MINISTRA ZDROWIA

Warszawa, dnia 26 marca 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Beata Zmystowska
Poz. 10
ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 21 marca 2012 r.

w sprawie Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie art. 68 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174,
poz 1039 i Nr 291, poz. 1707) oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
22003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.” ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, zwane dalej ,,Centrum”, nadaje si¢
statut stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Szczeg6towy zakres zadan i tryb pracy Centrum okresla regulamin organizacyjny stanowiacy zalacznik
nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych (Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 9, poz. 53).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

Y Minister Zdrowia kieruje dziatlem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248,
poz. 1495 i Nr 284, poz. 1672).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr
161, poz. 1277, 22010 r. Nr 57, poz. 354 oraz z 2011 r. Nr 117, poz. 676 i Nr 185, poz. 1092
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Zalaczniki do zarzadzenia Ministra Zdrowia

Zalacznik Nr 1
STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych, zwane dalej ,,Centrum”, jest
panstwowa jednostka budzetowa podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

2. Siedzibag Centrum jest Warszawa.
3. Obszarem dziatania Centrum jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Centrum moze uzywac okraglej pieczeci z wizerunkiem orla ustalonego dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej i napisem zawierajacym nazw¢ - Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie.

§ 2. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. ozawodach pielggniarki i potoznej oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa.

§ 3. 1. Dziatalno$cia Centrum kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje Centrum na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwoluje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
3. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastgpcy Dyrektora.
4. Zastepce Dyrektora zatrudnia Dyrektor za zgodq ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
§ 4. W skiad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Biuro Ksztatcenia Podyplomowego;
2) Biuro Ekspertyz i Analiz;
3) Biuro Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego;
4) Biuro Programéw Ksztatcenia;
5) Biuro Finansowo-Ksiggowe;
6) Biuro Administracyjne;
7) Samodzielne Stanowisko Pracy Gléwnego Ksiggowego;
8) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Specjalisty do Spraw Obstugi Organizatoréw Ksztalcenia;
9) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Specjalisty do Spraw Organizacyjnych.

§ 5. 1. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z budzetu panstwa, z czesci 46 - Zdrowie, dziat 851 -
Ochrona zdrowia, rozdziat 85195 - Pozostata dziatalnosc.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Centrum sporzadza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania z wykonania proceséw
gromadzenia $rodkéw publicznych i ich rozdysponowania.

§ 6. 1. Do o0s6b zatrudnionych w Centrum stosuje si¢ zasady okre$lone dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;.

2.Zasady wynagradzania pracownikow Centrum sa regulowane przez rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $§wiadczen zwiazanych zpraca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach sfery
budzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 82, poz. 496, z 2009 r. Nr 51, poz. 411 oraz z 2011 r.
Nr 133, poz. 774).
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Zatacznik Nr 2
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
§ 1. Do zadan Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych, zwanego dalej ,,Centrum”,

nalezy:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu realizacje zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki 1 potoznej;

2) obstuga merytoryczna ifinansowa umoéw o dofinansowanie ze S$rodkéw publicznych szkolen
specjalizacyjnych;

3) wydawanie opinii w sprawach powotania kierownikéw szkolen specjalizacyjnych w dziedzinach,
w ktérych nie ma 0s6b posiadajacych tytut specjalisty;

4) wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw zdrowia o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu
panstwowego dla liczby os6b mniejszej niz 25;

5) opracowywanie regulaminu egzaminu panstwowego oraz ustalanie, w terminie do dnia 31 grudnia kazdego
roku, na rok nastgpny planu egzaminéw panstwowych w danej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i podawanie do publicznej wiadomosci na zasadach okre§lonych
w przepisach o dostgpie do informacji publicznej;

6) powolywanie zespotu opiniujacego wniosek pielegniarki lub potoznej, posiadajacej co najmniej stopien
naukowy doktora oraz odpowiedni dorobek naukowy i zawodowy w dziedzinie, w ktérej zamierza uzyskac
tytul specjalisty, o zwolnienie jej przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia z obowigzku odbywania
specjalizacji w czgsci lub catosci;

7) wydawanie pielggniarkom i potoznym dyplomu uzyskania tytutu specjalisty;
8) prowadzenie rejestru pielggniarek i potoznych, ktére uzyskaty tytut specjalisty;

9) realizacja zadan z zakresu nadzoru, o ktérym mowa w art. 83 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej;

10) prowadzenie archiwum dokumentéw Centrum oraz nadzoér nad archiwizacja dokumentacji;
11) wspétpraca w szczegdlnosci z:

a) organizatorami ksztalcenia,

b) organami prowadzacymi rejestr podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe,

c¢) Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych,

d) Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego,

e) stowarzyszeniami zawodowymi i towarzystwami naukowymi pielggniarek i potoznych,

f) konsultantami krajowymi i wojewddzkimi w dziedzinie medycyny, w dziedzinie pielggniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,

g) pracownikami naukowymi uczelni wyzszych ksztalcacych w zawodach pielggniarki, potoznej,
h) organami administracji rzadowej i samorzadowej;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

§ 2. 1. Dyrektor zapewnia prawidlowe isprawne funkcjonowanie Centrum, w szczegdélnosci jest
odpowiedzialny za:

1) realizacj¢ zadan Centrum;
2) zarzadzanie majatkiem Centrum;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;
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4) sporzadzanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia $rodkéw
publicznych i ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa i dyscypling pracy
w Centrum;

6) opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Centrum;
7) ustalanie procedur kontrolnych.

2. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Centrum oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Centrum.

4. Dyrektor moze powotywac zespotly o charakterze pomocniczym lub doradczo-opiniodawczym niezbgdne
do realizacji zadan Centrum, okreslajac cel ich powotania, nazwe, zakres zadan, tryb dziatania oraz sktad
osobowy.

5. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Zastgpca Dyrektora;
2) Biuro Finansowo-Ksiggowe;
3) Biuro Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego;
4) Biuro Ekspertyz i Analiz;
5) Biuro Administracyjne;
6) Samodzielne Stanowisko Pracy Gléwnego Ksiggowego;
7) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Specjalisty do Spraw Obstugi Organizatoréw Ksztalcenia;
8) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Specjalisty do Spraw Organizacyjnych.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Zastgpca Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci inny
pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 3. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych komérek organizacyjnych:
a) Biura Ksztalcenia Podyplomowego,
b) Biura Programéw Ksztalcenia;

2) nadzorowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji, w sposéb pozwalajacy na bezpieczne
przechowywanie zawartych w niej danych, z wytaczeniem przeprowadzania jej archiwizacji;

3) koordynowanie spraw zwiazanych z pracami zespolu powotanego do opiniowania wniosku pielggniarki lub
poloznej, posiadajacej co najmniej stopienh naukowy doktora i odpowiedni dorobek naukowy i zawodowy
w dziedzinie, w ktdrej zamierza uzyskac tytut specjalisty, o zwolnienie jej przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia z obowiazku odbywania szkolenia specjalizacyjnego w czgSci lub catosci;

4) zapewnianie wlasciwego wyposazenia Centrum w materiaty i sprz¢t niezbedny do realizacji jego zadan;
5) odpowiedzialno$¢ za zawarto$¢ merytoryczng strony internetowej Centrum;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 4. 1. Dyrektor moze powota¢ kierownikéw komérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 4 zatacznika
nr 1 do zarzadzenia.

2. Do podstawowych zadan 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie prac komérek organizacyjnych;
2) przygotowanie propozycji rocznego planu pracy komoérek organizacyjnych;

3) organizowanie pracy i podziat zadan pomigdzy poszczeg6lnych pracownikéw komoérek organizacyjnych;
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4) planowanie $rodkéw finansowych niezbednych do realizacji zadan komdrek organizacyjnych wynikajacych
z planéw pracy;

5) okreslenie szczegétowego zakresu obowiazkéw pracownikéw komdrek organizacyjnych;
6) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadah komdrek organizacyjnych;

7) wystgpowanie z wnioskami w sprawach osobowych dotyczacych os6b zatrudnionych w komdérkach
organizacyjnych;

8) przygotowywanie sprawozdan iinformacji dotyczacych pracy komodrek organizacyjnych w zakresie
i terminach okreslonych przez Dyrektora;

9) wykonywanie innych zadan zleconych odpowiednio przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora.
§ 5. Do zadan Biura Ksztalcenia Podyplomowego nalezy:
1) okreslanie standardowych wymagan dla organizatoréw ksztalcenia podyplomowego;

2) opracowywanie wskazéwek w zakresie organizacji ksztalcenia podyplomowego dla organizatoréw
ksztalcenia;

3) opracowywanie materialéw pomocniczych i szkoleniowych dla organizatoréw ksztatcenia;
4) udzielanie pomocy organizacyjnej, dydaktycznej i metodycznej organizatorom ksztalcenia;
5) opiniowanie programéw réznych rodzajéw ksztalcenia;

6) prowadzenie ewidencji organizatorow ksztalcenia, oraz podawanie do publicznej wiadomosci listy
organizatorow ksztatcenia;

7) monitorowanie procesu ksztalcenia w szczeg6lnosci na podstawie harmonograméw ksztatcenia;
8) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracys;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpceg Dyrektora.
§ 6. Do zadan Biura Ekspertyz i Analiz nalezy:
1) okreslanie zapotrzebowania na ksztatcenie podyplomowe, z uwzglednieniem rodzajéw ksztatcenia;
2) opracowywanie ekspertyz z zakresu ksztalcenia podyplomowego;

3) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno-ustugowej w zakresie zagadnien dotyczacych jako$ci ksztalcenia
podyplomowego;

4) okreslanie kryteriow i wskaznikow oceny jakos$ci ksztatcenia podyplomowego;
5) opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji ksztatcenia podyplomowego;

6) opracowywanie analiz poréwnawczych w zakresie réznych rodzajéw ksztalcenia podyplomowego
1 wynikéw egzaminéw panstwowych;

7) koordynowanie  spraw  organizacyjnych zwiazanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych
wynikajacych z nadzoru, o ktérym mowa w przepisach art. 83 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej;

8) przygotowywanie, do dnia 30 listopada kazdego roku, planu kontroli merytorycznej organizatoréw
ksztatcenia na rok nastgpny w ramach nadzoru, o ktérym mowa w przepisach art. 83 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej;

9) przeprowadzanie kontroli merytorycznej organizatora ksztalcenia w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej, aw szczegélnosci ocena zgodno$ci realizacji zaje¢ z programem ksztatcenia i ocena
prawidtowosci prowadzonej dokumentacji przebiegu procesu ksztatcenia;

10) opracowywanie projektu zalecen pokontrolnych na podstawie ustalen zawartych w protokole
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych;

11) monitorowanie organizacji i przebiegu ksztalcenia podyplomowego w zakresie zadan wynikajacych ze
sprawowania przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia nadzoru nad zapewnieniem odpowiedniej
jakosci ksztatcenia;
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12) prowadzenie dziatan zwiazanych z pracami zespotu powotanego do opiniowania wniosku pielggniarki lub
poloznej, posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora i odpowiedni dorobek naukowy i zawodowy
w dziedzinie, w ktérej zamierza uzyskac tytut specjalisty, o zwolnienie jej przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia z obowiazku odbywania szkolenia specjalizacyjnego w czg¢sci lub catosci;

13) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 7. Do zadan Biura Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego nalezy:

1) opracowywanie standardowych wymagan dla egzaminu panstwowego w poszczegdlnych dziedzinach
pielegniarstwa oraz dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w tym opracowanie bazy
zadan egzaminacyjnych oraz koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem i aktualizacja zadan
egzaminacyjnych;

2) opracowywanie jednolitych kryteriéw egzaminu panstwowego dla dziedzin pielggniarstwa i dziedzin
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia;

3) przedktadanie do dnia 30 listopada kazdego roku projektu planu egzamindéw panstwowych dla dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia na rok nastgpny;

4) organizowanie egzaminu panstwowego w poszczegdlnych dziedzinach pielggniarstwa oraz dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia;

5) przyjmowanie, przetwarzanie, przechowywanie i przedkladanie panstwowej komisji egzaminacyjnej
dokumentacji pielegniarki lub potoznej ubiegajacej si¢ o dopuszczenie do egzaminu panstwowego;

6) informowanie zainteresowanych o dopuszczeniu do egzaminu panstwowego oraz terminie i miejscu jego
przeprowadzenia, nie po6zniej niz na 30 dni przed data egzaminu panstwowego oraz informowanie
o wynikach egzaminu;

7) zapewnianie obstugi organizacyjnej pahstwowej komisji egzaminacyjnej;
8) przygotowywanie dyploméw uzyskania tytutu pielegniarki lub potoznej specjalisty;
9) prowadzenie rejestru wydanych dyplomoéw;
10) prowadzenie dokumentacji egzaminu panstwowego;
11) prowadzenie innych spraw dotyczacych egzaminu panstwowego;
12) wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracys;
13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
$§ 8. Do zakresu zadan Biura Programéw Ksztatcenia nalezy:
1) okreslanie standardowych wymagan w zakresie programéw ksztatcenia podyplomowego;

2) opracowywanie standardowych wymagan kwalifikacyjnych dla absolwentéw réznych rodzajéw ksztatcenia
podyplomowego;

3) wnioskowanie do Dyrektora o powotanie zespoléw programowych do opracowania programéw ksztatcenia
szkolen specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych;

4) koordynowanie pracy zespotéw powolywanych w celu opracowania oraz ewaluacji programéw szkolen
specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych;

5) przygotowywanie projektow programOw szkolen specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych i kurséw
specjalistycznych do recenzji;

6) przygotowywanie programow szkolen specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych 1 kurséw
specjalistycznych do zatwierdzenia ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia;

7) przygotowywanie programéw szkolen specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych 1 kurséw
specjalistycznych do publikacji na stronie internetowej Centrum;

8) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;
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9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora.
§ 9. Do zakresu zadan Biura Finansowo-Ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych Centrum:
a) planowanie i zabezpieczenie srodkéw finansowych,
b) gospodarowanie $rodkami finansowymi Centrum,
c¢) prowadzenie dokumentacji finansowej i ksiggowosci,
d) ewidencjonowanie ksiggowe majatku Centrum;

2) prowadzenie rozliczen uméw zawartych z organizatorami ksztalcenia na dofinansowanie szkolen
specjalizacyjnych;

a) przekazywanie S$rodkéw finansowych na podstawie prawidtowo sporzadzonych faktur VAT lub
rachunkéw, wykazoéw pielegniarek lub potoznych oraz okresowych sprawozdan,

b) sporzadzanie informacji dotyczacych wykorzystania $rodkdéw publicznych przez poszczegdlnych
organizatorow ksztatcenia;

3) przygotowywanie, do dnia 30 listopada kazdego roku, projektu planu kontroli finansowej na rok nast¢pny
organizator6w ksztatcenia w ramach podpisanych uméw na dofinansowanie szkolen specjalizacyjnych;

4) zglaszanie corocznie do projektu budzetu panstwa na rok nastgpny $rodkéw niezbgdnych do realizacji,
zawieranych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, umoéw z organizatorami ksztatcenia;

5) zapewnianie obstugi finansowej Centrum w zwiazku z realizowaniem zadan dodatkowych;

6) opracowywanie projektow sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia Srodkéw publicznych iich
rozdysponowania oraz projektéw sprawozdan finansowych;

7) wspoélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 10. Do zadan Biura Administracyjnego nalezy:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjnej dla poszczegélnych komoérek organizacyjnychi samodzielnych
stanowisk pracy;

2) zapewnienie potrzeb rzeczowych Centrum w zakresie §rodkéw trwalych, wyposazenia i materialéw
biurowych;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zaméwien publicznych;
4) zapewnianie wtasciwej ochrony mienia i utrzymania porzadku w Centrum;

5) zapewnienie utrzymania sprz¢tu i urzadzen niezbgdnych do realizacji zadan przez Centrum w odpowiednim
stanie technicznym;

6) zapewnianie obstugi transportowej Centrum;

7) prowadzenie sekretariatu Centrum;

8) prowadzenie kolportazu materialéw pomocniczych i szkoleniowych opracowanych przez Centrum;
9) prowadzenie archiwum Centrum z wytaczeniem archiwizacji dokumentéw;

10) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum, w tym dokumentacji pracowniczej;

11) zapewnienie obstugi prawnej Centrum;

12) zapewnienie obstugi informatycznej Centrum;

13) zapewnienie realizacji zadan zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy w Centrum;

14) zapewnienie realizacji zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j;

15) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych;
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16) ewidencjonowanie i inwentaryzowanie majatku Centrum;
17) wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 11. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy Gléwnego Ksiggowego
nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum;
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

5) wspoélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 12. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy Gtéwnego Specjalisty do
Spraw Obstugi Organizatoréw Ksztatcenia nalezy:

1) petlnienie funkcji rzeczoznawcy w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na wybodr
organizatorow ksztatcenia, prowadzacych szkolenia specjalizacyjne dla pielggniarek i potoznych;

2) analiza zgodnosci ofert sktadanych przez organizatoréw ksztatcenia pod wzgledem formalno-prawnym
w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego;

3) przygotowywanie umoéw ianeksow do uméw o dofinansowanie, ze $rodkéw publicznych, szkolen
specjalizacyjnych w oparciu o wzér umowy zaakceptowany przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

4) zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur VAT Iub rachunkéw, wykazéw pielgegniarek lub
poloznych oraz sprawozdan, zgodnie z zapisami zawartych uméw, o ktérych mowa w pkt 3;

5) obstuga merytoryczna uméw o dofinansowanie ze srodkéw publicznych szkolen specjalizacyjnych;
6) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 13. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy Gtéwnego Specjalisty do
Spraw
Organizacyjnych nalezy:

1) opracowywanie projektdw procedur, decyzji, zarzadzen, regulamindéw i zalecen wydawanych przez
Centrum,;

2) opracowywanie pod wzgledem merytorycznym materiatéw pomocniczych i szkoleniowych;

3) opracowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow publikacji;

4) opracowywanie, weryfikacja i aktualizacja materiatdw merytorycznych strony internetowej Centrum;
5) koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem oraz realizacja warsztatow, konferencji i szkolen;
6) wspodtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 14. Obieg dokumentéw, wtym dokumentéw finansowo-ksiggowych, w Centrum reguluja odrgbne
przepisy.
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